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P Parzarcse

-Ai Docenti Liceo Classico-Liceo Scientifico- SEDI

p.c. -Al DSGA dell' L.S.- SEDE

-ATTI

LOGGETTO: dichiarazione di disponibilita’ a svolgere attivita’ aggiuntive-a. s. 2013/14. —I

Al fine di predisporre il Piano delle attivith aggiuntive a.s. 2013 /14, si chiede alle
S5.VV. di far pervenire, entro e non oltre il 2 dicembre 2013, [a DICHIARAZIONE dl

disponibilita” sul modulo in allegato (anche se negativa).

N.B. Sul sito della scuola ¢ possibile leggete la presente nota e _scaricare il modello

accluso.




-Al Dirigente Scolastico Liceo classico-Liceo Scientifico

Ariano Irpino (AV)

1 DISPONIBILITA” A SVOLGERE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE A.S 2013/14. DICHIARAZIONE f

Il sotoscritto

, docente di

s

con riferimento al Piano delle attivita aggiuntive a.s. 2013/14, dichiara [a propria disponibilita a

svolgere le seguenti attivita aggiuntive:

ATTIVITA' AGGIUNTIVA

DISPONIBILITA'

Indicare con una crocetta

Coordinamento Gruppo H

1 disponibilita da rilevare

Referente Progetti Lingue europee

| Referente Dispersione Scolastica

1 disponibiliti da rilevare
1 disponibilita da rilevare

Coordinamento CIC

1 disponibilti da rilevare
in aggiunta alla F.5. n° 4

Commissione di lavoro per la costruzione del
Curricolo unitario d'Istituto (disciplinare /
trasversale)

(Regolamento recante “Indicazioni nazionali
riguardanti gli obiettivi specifici di apprendimento
concernenti le attivita e gli insegnamenti compresi
nei piani degli studi previsti per { percorsi liceali di
cii all’articolo 10, commn 3, del decrefo del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89,
in relazione all’articolo 2, commi 1 e 3, del
tiedesitio regolamento)

o R R DN e RO b s

per dipartimento disciplinare cosi

distribuiti:

docente di lettere/latino
docente greco

docenti di lingua inglese
docenti di matematica-fisica
docenti scienze

docenti storia/ filosofia
scienze motorie e sportive
docente storia dell'arte
docente disegno e storia
dell'arte

disponibilitd da rilevare, in aggiunta
ai docenti che gia sono al lavoro

AREA SERVIZI GENERALI

Disponibilita ore eccedenti 1" org

disponibilita da rilevare

Flessibilita su pitt plessi scolastici (ore buca > 2)

rilevazione in base all' orario

AREA AMPLIAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Commissione viaggi

1 disponibilita da rilevare in

aggiunta alle due unita gia
individuate

AREA PER LA DIDATTICA

Coordinamento Consigli di classe

1 docentie 2B
1 docente 2MNA
1 docente 4"A

Coordinamento INVALSI

1 disponibilita da rilevare

AREA SERVIZI GENERALI

Responsabile Biblioteca Scolastica

1 disponibilita da rilevare

[SICUREZZA




SICUREZZA

1 plesso San Domenico
Primo soccorso Ariano L 1 plesso Carafa
2 plesso Centrale

AREA AMPLIAMENTO OFFERTA

FORMATIVA

Docenza per attivita di recupero disciplinare, ID¥I
cognitiva/ metacognitive disponibilita da rilevare
Docenza per attivita di ampliamento offerta disponibilita da rilevare
formativa

Viaggidilg disponibilitd da rilevare
Viaggi di piu’ gg disponibilita da rilevare

Le attivitd aggiuntive, in presenza di pitt richieste, saranno conferite sulla base della valutazione del
curriculo, secondo i criteri allegati.

B Allega curriculum aggiornato

Ariano Irpino 11 docente




della Piattaforma MIUR,

Prerequisito indispensabile per Vnssegnazione degli incaricli PON @& un' appropriata competenza digitale e I' utilizzo

TITOLI Punteggio
[ a} Diploma di Laurea per Faccesso al ruolo di apparienenza punti 8
b} Abilitazione punti 4

¢) diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti, ovvero
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge 19.11.1990, nn. 341 (artt. 4, 6, 8), ovvero dal decreto
3.11.1999, n. 509 attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/ o istituti pubblici purché
i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (1) (1 bis), ivi
compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze
dell'educazione e/ o nell’ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (&
valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

punti 5 x diploma

d)diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o
breve o diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) o diploma di accademia di
belle arti o di conservatorio di musica conseguito oltre al titolo di studio attualmente
necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza (2)

punti 3 x diplomn

e) Corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti ovvero dal
D.P.R.n. 162/82, ovvere dalla leggen.341/90 (artt.4,6,8) ovvero dal decreto 1.509/99, nonche per i
master di 1°e 2° livello attivati dalle universitd statali o libere ovvero da istitati universitari statali o
pareggiati, ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze

deli’educazione ¢/ o nell’ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

annuale
punti 1x corso

biennnle
punti 2 per corso

f) diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di
laurea in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni
diploma accademico di secondo livello conseguito oltre al titolo di studio attualmente
necessario per 'accesso al ruolo di appartenenza

puntti 5 x diplomm

g)Pottorato di ricerca (Legge 21 febbraio 1980,0°28,DPR 11 luglio 1980 n° 382)

prnti 5x corso

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

BFrequenza a corsi di aggiornamento-formazione compresi nei piani attuati dal Ministero, con la
collaborazione degli Uffici Scolastici Provinciali, delle istituzioni scolastiche, deghi istituti di
RICERCA (IRRE, INVALSI, INDIRE), delle Universita, degli Enti accreditati

prenfi 1 x ogni corso
Jino a 1o max di punti
5

0,50 per incarico fino a 30 ore
1 punto per incarico >30 ore
2 punti per incarico = > 60 ore

m} Certificazione ECDL Core punti 1
n) Certificato ECDL Advanced Full punti 3
INCARICHI

o} Docenza in corsi di formazione PON - POR- IFTS nelle Istituzioni Scolastiche (ultimi 3

anni):

punti 20

(ultimi 3 anni): 1 p. x incarico

p) Esperienza di Monitoraggio PON -POR- IFTS: Punti 1x incarico punti 3
q) Esperienza di progettazione PON -POR- IFTS: Punti t x incarico punti 3
r} Incarico di facilitatore/valutatore in corsi PON - POR- IFIS nelle Istituzioni Scolastichg Punti 3

s) Esperienze pregresse maturate nell'ambito/settore di riferimento dell’incarico

punti 2 per ogni
incarico fiso a 1nt inax
di punti 10

t} Incarichi specifici della funzione docente assunti e svolti presso ¥ 1.S. di servizio e presso altre
scuole (ultimi 3 anni)

punti 2 per agni
iearico fino a um max
di punfi 10

u) Incarichi assunti e svolti presso altre amministrazioni dello Stato superioria 6 mesi (ultimi3
anni)

punti 0,50 fino a un
miassimo di &

v) Incarichi assunti e svolti in Corsi di formazione, commissioni di lavoro, Progetti Nazionali ed
europei (ultimi 3 anni)

punti 2 per ogui
incarico firio a wn fax
di punti 10




Tabella di valutazione dei titoli e dei servizi ai fini dellassegnazione degli incarichi al personale docente per lo

svolgimento di attivita aggiuntive di insegnamento e funzionali all'insegnamento, funzioni strumentali e oghi
altro incarico contemplato daghi OO.CC. della scuola,

(Regolamento sull' Attivitd negoziale dell'Istituzione Scolnstica deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 21 ottobre 2013)

I Dirigente Scolastico:
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